
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

STARTE MIT UNS DEINE NEUE REISE, WIR FREUEN UNS AUF DICH! 
 
Seit über 100 Jahren organisieren wir mit Leidenschaft und Herzblut Rundreisen. Unser umfangreiches 
Angebot umfasst Auto-, Bus-, Schiffs- und Winterreisen sowie Aktivurlaub in Europa. Wir gehören zur 
e-vacation Gruppe und stehen für einen sehr persönlichen, individuellen und kundenorientierten Service. 
 
Du hast Lust, junge Menschen auf ihrem Weg zu begleiten? Du willst mehr als nur Prozesse 
abarbeiten – du möchtest Menschen fördern, begleiten und weiterbringen? 
 
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine:n 
 

Personalreferent:in / Azubi-Betreuer:in (m/w/d) 
 
Du brennst für HR, bist empathisch, organisiert, mutig und kannst junge Menschen motivieren? 
Vielleicht hast du gerade selbst eine Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen, schon erste 
Erfahrungen im Recruiting oder in der Betreuung von Azubis gesammelt – und suchst jetzt den nächsten 
Schritt in einem Umfeld, in dem du wirklich etwas bewegen kannst?  

Herzlich willkommen – bei uns erwartet dich kein Standardjob, sondern eine verantwortungsvolle Rolle 
mit Sinn, Entwicklungsperspektive und viel Freiraum, um deine eigenen Ideen und Stärken einzubringen. 

Was erwartet dich: 
 
 Du bist das Gesicht für unsere Auszubildenden – vom ersten Tag bis zur Übernahme. 

Du organisierst, planst und begleitest den gesamten Ausbildungsweg – inklusive Azubi-Reisen, 
Azubi-Meetings, Frühstück, Spieleabend, Afterwork, Sommerfest & Co.  

 Du unterstützt unsere HR-Prozesse – vom Recruiting über das Onboarding bis zur 
Vertragserstellung. Du bist mit dabei, wenn neue Kolleg:innen starten, und sorgst dafür, dass 
alles rundläuft. 

 Du bringst dich aktiv ein – beim Schreiben von Zeugnissen, bei administrativen Aufgaben oder bei 
der Vorbereitung der Gehaltsabrechnung. Du bist unsere Ansprechpartner:in für Krankenkassen, 
Behörden & Co. 

 Du hast viele Freiheiten, deine Ideen für eine moderne, wertschätzende Azubi-Betreuung 
einzubringen – von coolen Events bis zu kreativen Feedback-Formaten wie z.B. Retros. 
 
 

Das bringst du mit: 
 
 Du bist offen, herzlich und hast ein gutes Gespür für Menschen – ob im Bewerbungsgespräch, 

beim Schnack mit den Azubis in der Kaffeeküche oder im Austausch mit Kolleg:innen. 
 Du arbeitest gerne eigenverantwortlich, denkst mit, packst an – und wenn du mal nicht 

weiterweißt, greifst du auch gern zu smarten KI-Tools wie ChatGPT, um schnell gute Lösungen zu 
finden. 

 Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium – idealerweise mit Fokus auf 
Personal, Kommunikation oder Tourismus. 
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 Erste Erfahrung in der Ausbildungsbetreuung, als Trainer:in im Sport oder in vergleichbaren 

Rollen ist ein Plus, aber kein Muss – wichtiger ist uns dein Wunsch, Verantwortung zu übernehmen, 
andere zu motivieren und dich weiterzuentwickeln. 

 Du kommunizierst sicher auf Deutsch (mündlich und schriftlich) und bringst den 
Ausbilderschein (AEVO) mit - oder willst ihn mit unserer Unterstützung erwerben. 

 
Das kannst du von uns erwarten: 
 
 Eine sinnstiftende Rolle, in der du junge Talente begleitest und echte Entwicklung möglich machst. 
 Vertrauen, Freiraum und ein Team, das zusammenhält, dich unterstützt und auf Augenhöhe arbeitet. 
 Ein moderner Arbeitsplatz in Stuhr, flexible Arbeitszeiten, hybrides Arbeiten (Homeoffice möglich) 

und 30 Urlaubstage. 
 Attraktive Mitarbeiterrabatte auf touristische Leistungen – von der Rundreise bis zur Kreuzfahrt. 
 Eine faire Vergütung und viele Möglichkeiten, dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. 
 
Du willst noch mehr über uns erfahren? Dann schau gerne hier vorbei:  
跚跛跜距 www.wolters-rundreisen.de/jobs 
 

KLINGT NACH DEINEM NÄCHSTEN SCHRITT? DANN LASS UNS LOSLEGEN! 
 
Wenn du Lust hast, junge Talente zu fördern, mitzugestalten und dabei selbst zu wachsen, freuen wir uns 
sehr auf deine Bewerbung!  
귧귨귦귩귪귫 Erzähl uns, was dich an der Aufgabe besonders reizt – und was du mitbringst. Am besten direkt über 
unser Bewerbungsportal: https://wolters-rundreisen-gmbh.onlyfy.jobs/job/ibrx8fok 
 
Oder per E-Mail an: geschaeftsleitung@wolters-rundreisen.de 
 
Was wir uns wünschen: 
 
 Deinen Lebenslauf, Zeugnisse oder Zertifikate 
 Und ein paar persönliche Worte dazu, warum genau du zu uns passt. 

(Anschreiben gerne locker & individuell – kein Roman nötig 놰놫놬놭놱놮놯) 
 
Du bist noch unsicher oder deine Unterlagen sind noch nicht ganz fertig? Kein Problem – melde dich 
einfach direkt bei uns. Wir vereinbaren gerne kurzfristig einen Termin – vor Ort oder via MS Teams. 
 
Wir freuen uns auf dich! 
 
Und ganz klar: Menschen mit Behinderung ermutigen wir ausdrücklich zur Bewerbung. 

 
WOLTERS RUNDREISEN GmbH 
z. Hd. Geschäftsführer Christian Schwake 
Bremer Straße 61, 28816 Stuhr 
☎ 0421-8999-774 귗귘귙귚귛귝규 geschaeftsleitung@wolters-rundreisen.de 

 

 

 


